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Què m’emporto de la jornada de formació? 



Què m’emporto d’aquests 2 dies de formació? 



Pròxims passos: 

Tasques a realitzar: Quan:  

Crear l’equip impulsor Principis de març 

Taller sobre el marc d’escola avançada (els 
centres que no l’han fet) 

A definir per l’equip directiu 

Visionat del documental MLTS  Amb la xarxa territorial 

Xarxa online: l’equip directiu i tot el 
professorat es dóna d’alta 

Pròxima quinzena 

Eina d’autodiagnosi: donar d’alta el centre Pròxima setmana 

Eina d’autodiagnosi: compartir-la amb el 
claustre  

Pròxima setmana 

Eina d’autodiagnosi: tot el professorat ha 
contestat el qüestionari 

Termini 60 dies des de l’alta del 
centre. 



Pròxims passos: 



Valoració de la jornada 
de formació  



Valoració de la jornada 

1 cosa que  
m’ha agradat  
de la jornada  
de formació 

1 cosa que  
no m’ha agradat  
o que he trobat  

a faltar 

1 pregunta 



Objectius de la jornada de formació:  
 

En finalitzar la jornada de formació, totes les persones que formen part dels 

equips directius de la mostra… 

 

a) Coneixen i son capaços de distingir els tres objectius diferents en 

relació als centres de la mostra representativa. 

b) Coneixen el protocol de canvi. 

c) Han iniciat la relació i la col·laboració entre les persones dels diferents 

equips directius. 

d) Coneixen i entenen un model de desenvolupament professional de la 

funció directiva. 

e) Han identificat i planificat les properes accions a realitzar a partir de la 

pròxima setmana. 

 
 



Gràcies! 
 
Jornada de formació dels equips 
directius de la mostra representativa 
 
Barcelona, 17 i 18 de febrer del 2017 


