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Fases de transformacio Eines per a la transformacio
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FINES PER A LA TRANSFORMACIO

Comunitat de practica en linia

Eina d'autodiagnosi i rubriques

Visio del documental Most Likely to Succeed
“Quadern de bitacola” / Comunicacio interna
Formacio equips directius

Equip impulsor en centre

Capacitacio de I'equip impulsor

Dinamiques de creacio de visio6

Visites estructurades a centres impulsors
Escoles d’estiu

S 230 250 20 70 20 2 2 2
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Xarxa d’equips directius de la mostra
Mentoring directiu

Kits de transformacio i kits pedagogics

Pla anual de centre: planificacio estrategica
Residencies en centre / formacio intensiva
Facilitadors del programa Escola Nova 21
Xarxes territorials d'aprenentatge col-laboratiu
Prototips / Productes minims viables (PMV)
Projectes tractors
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Cocreacio conjunta de les
eines de transformacio:
proces d'aprenentatge
entre els 30 centres de la
mostra il’equip del
programa Escola Nova 21
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