Lideratge distribuit

Llicons apreses a les escoles impulsores

escola
nova21

alianga per un

sistema educati




Escoles impulsores

No som experts, som experimentats!




IDENTITAT
VERSUS
TRANSFORMACIO

No es un canvi sobre el com,
es un canvi sobre el que.

Proposit i valors.

Transformacio personal
| institucional.



GESTIO
VERSUS
LIDERATGE

Gestio Lideratge

executar establir direccio

organitzar alinear

assignar recursos

Fer de forma
excellent el que ja
sabem fer

Mobilitzar persones .
per transformar




RESULTATS
VERSUS
APRENENTATGES

‘Unes vegades es guanya, &
®

altres vegades, s'apren” N

El fracas no és equivocar-se,
es no aprendre,

En processos
d'innovacio i transformacio
aprendre es un objectiu.




RECURSOS
VERSUS
NECESSITATS

Els dos recursos mes escassos
son el temps i l'energia.

El temps son prioritats.

L'energia son emocions.




RESISTENCIES
VERSUS
REGULACIO




RESISTENCIES
VERSUS
REGULACIO

La resistencia es tan legitima
com la voluntat de canvi.




RESISTENCIES
VERSUS
REGULACIO

La resistencia es tan legitima
com la voluntat de canvi.

Actuar sobre Actuar sobre
la part la part
emocional racional

Actuar sobre
el context




PARTICIPACIO
VERSUS
LIDERATGE




PARTICIPACIO
VERSUS
LIDERATGE

Participacio




PARTICIPACIO
VERSUS
LIDERATGE

Implicacio
|

Participacio




PARTICIPACIO
VERSUS
LIDERATGE

Compromis

Implicacio
|

Participacio




PARTICIPACIO
VERSUS
LIDERATGE

Lideratge

Compromis
|

Implicacio
|

Participacio







Parlem?

e
5\ novazt

alie un
sistema educatiu avancat
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Llicons apreses a les escoles impulsores

escola
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sistema educati




