
Sessió 2: Rol dels equips impulsors

Jornada de formació dels equips impulsors 
de la mostra representativa

Març del 2017



Objectiu: 
Visualitzar-se 
com un equip, 
assumir el 
propòsit i el rol 
de l’equip 
impulsor.
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VALORS DE L’EQUIP IMPULSOR

IEC- Diccionari de la llengua catalana
Valor 1 m. o f. [LC] [AR] [AN] Qualitat o conjunt de 
qualitats que fan que alguna cosa o alguna persona sigui 
preuada, valgui. El valor d’una obra literària. El valor nutritiu 
d’un aliment. Escala de valors. 



Assoliment Desafiament Optimisme

Atenció Disciplina Passió

Autenticitat Disposició Pertinença

Autocontrol Efectivitat Plaer

Aventura Empatia Precisió

Candor Estímul Professionalitat

Compassió Experiència Puntualitat

Comprensió Felicitat Realisme

Compromís Honestedat Realisme

Coneixement Humor Reconeixement

Confiança Independència Respecte

Contribució Lideratge Riquesa

Creativitat Llibertat Satisfacció

Credibilitat Lògica Sinergia

Creixement Motivació Utilitat
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Acords de l’equip impulsor

1. Ens comprometem a …

2. Ens comprometem a …

3. Ens comprometem a ...

4. Ens comprometem a ...

5. Ens comprometem a ...



Orientacions per a la creació dels acords
● Els acords/compromisos han d’estar enfocats a 

facilitar el rol de l’equip impulsor. 

● Poden fer referència a actituds o accions 

concretes que ens comprometem a seguir tots 

els membres de l’equip impulsor. 

● Han d’estar alineats amb els valors que hem 

construït com a equip. 

● Han d’estar escrits en positiu. 

● Han de ser concrets i factibles. 



preguntes guia per a crear els acords de l’equip

● Amb quins acords o normes ens hem de comprometre, com a equip, 
per actuar segons aquests valors que hem definit? 

● Com és l’espai/ambient/cultura que volem crear al nostre equip? 
Com sabrem que l’hem aconseguit? 

● Com volem comportar-nos/actuar quan aparegui un conflicte? 
● A què ens comprometem amb la resta de membres de l’equip? 
● Què hem de tenir present sempre? 
● Què hem de complir sempre? 



valors i acords de l’equip impulsor



Taulell d’anuncis d’EN21
Calendari de 
properes accions: 

Visionat del 
documental: 2
7 abril a les 19h al 
Casal municipal 

Membres de l’equip
 

impulsor:

 Anna Prades

 Xavi Ruiz

 Sònia López

 Montse Carbó

 Luis Gutiérrez  

Estem a la fase
de CRISI I 
OPORTUNITAT  

www.escolanov
a21.cat 



Berenar!


