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Fase inicial

- Crear necessitat (crisi/oportunitat)

- Crear una coalició

- Crear una visió

- Comunicar/comprometre
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- Planificar

- Capacitar

- Transformar

- Avaluar i celebrar
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Fases de transformació Eines per a la transformació

- Crear necessitat (crisi i oportunitat)

- Crear coalició

- Crear una visió

- Comunicar/comprometre

- Planificar

- Capacitar

- Transformar

- Avaluar i celebrar
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➔ Xarxa d’equips directius de la mostra
➔ Mentoring directiu
➔ Kits de transformació i kits pedagògics
➔ Pla anual de centre: planificació estratègica
➔ Residències en centre / formació intensiva
➔ Facilitadors del programa Escola Nova 21
➔ Xarxes territorials d’aprenentatge col·laboratiu
➔ Prototips / Productes mínims viables (PMV)
➔ Projectes tractors

➔ Comunitat de pràctica en línia
➔ Eina d’autodiagnosi i rúbriques
➔ Visió del documental Most Likely to Succeed
➔ “Quadern de bitàcola” / Comunicació interna 
➔ Formació equips directius
➔ Equip impulsor en centre
➔ Capacitació de l’equip impulsor
➔ Dinàmiques de creació de visió
➔ Visites estructurades a centres impulsors
➔ Escoles d’estiu
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Cocreació conjunta de les 
eines de transformació: 
procés d’aprenentatge 
entre els 30 centres de la 
mostra i l’equip del 
programa Escola Nova 21

eines per a la transformació



Visió de cada centre en el marc comú d’escola avançada
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